NORMA para establecer la estructura de la informacién que las entidades federativas deberan presentar respecto
al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos, y los formatos de presentacion.

El Consejo Nacional de Armonizacion Contable con fundamento en los articulos 6, 7 y 9 de la Ley General

de Contabilidad Gubernamental, aprobd la siguiente:

Norma para establecer la estructura de la informacién que las entidades federativas deberan
presentar respecto al Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos, y los

formatos de presentacion.
Objeto

1. Armonizar la presentacion de la informacion relativa a las aportaciones federales del Fondo de
Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos (FAETA), con base en formatos y modelo
de estructura de informacion; para que se facilite la presentacién de la informacion que contribuya a

la rendicion de cuentas y para la toma de decisiones.

2.  Emitir los formatos y el modelo de estructura de informaciéon para que las entidades federativas
presenten la informacion relativa al FAETA para su publicacion, a través de Internet, y entrega a la
Secretaria de Educacién Publica del Gobierno Federal, segun corresponda. Sin perjuicio de lo

dispuesto en la Ley y demas ordenamientos aplicables.
Ambito de aplicacion
3. Las presentes disposiciones son de observancia obligatoria para las entidades federativas.
Normas

4. En apego al articulo 73 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, sin perjuicio de lo
dispuesto en otros ordenamientos, las entidades federativas deberan presentar informacion relativa

al FAETA.

5. La Secretaria de Educacion Publica del Gobierno Federal incluird en su pagina de Internet la

informacion que sea remitida por las entidades federativas.
Precisiones al formato

6. El formato y el modelo de estructura de informacion relativa al FAETA, se debera presentar de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 73, fraccidon |, de la Ley General de Contabilidad

Gubernamental que se cita a continuacion:

“l. Las entidades federativas deberan entregar a la Secretaria de Educacion Publica del Gobierno
Federal, de manera trimestral, a mas tardar dentro de los veinte dias naturales siguientes a la
terminacion del trimestre correspondiente, asi como publicar en su respectiva pagina de Internet la

siguiente informacion:”.



Formato: Personal Comision ado
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos

Entidad Federativa:
Mo. Trimestre y ano

Hojaxde y
P CT Desting
Clave Presupuestal i Percepeiomss | Pencepcianes d-:ntrt\c- del e
pagadas em =l | pagadss em el E s=ctar Cotis P
Clawve Ferioda de Feriodo de 5 ST Tipa de | Fumcidn = Ma.
REC [ G ] M mtegrads Comision com | Comision com L= facramel Comision |Especifics e, O fido
g . Cn:'u:lig\:- Clave | Clawe Hores . origen sectar bl Comiskn
Partida Clawe de Numera (. . |Comchs | Presmpuesto |Presmpuesto de :
de de de Sub . | Semiana Inicia iz & = Clawe |Temo | educative
Fresupmestsl Page |Unidad |Unisad Cotegoms | 9= Flaz siam Federal otra fuente
Towl Personas : Total Plazas :
*Total de Percepciones reports das por Ia Entidad Federative como pagadas al trabajadordurantela comision
Fuemte : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas
Form ato: Personal con Licencia Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnologica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojaxde y
Periodo z .
Clave Presupuestal M 5 7 Percepoones Licenda
ucenda P ercepoones
adas en el Repetlere £l
pag_ Periodo de la | Clave N
dawve periodo de la i Z Descripdon
R.F.C, | CURP | Mombre |. e Clave Horas Li = Licenda con cT de Ia Li 2
MILE BT, Partida codigo [clave de i dave de P Mimers e Condu| Sooacon Presupueste |Origen o . e e
i & 5 ; mana mdo | . Presupuesto ave po
Presupuestal | de Pago | Unidad i Categonia de Plaza sion
R i Unidad E Mes Federal* de otra
fuente*
Total Personas : Total Plazas :

*Total de Percepciones reportadas porla Entidad Federativa como pagadas al trabajador durante la comisidn

Fuent e : |nformacion proporcionada por las Entida

dez Federativas



Resumen Fondo de Aportad ones para la Ed ucacion Tecnologica y de A dultos

Formato: Registro Federal de Contribuyentes de Trabajad ores con Pagos Retroactivoes con un Pericdo Mayor a 45 dias

Mo, Trimestre y afio

Claven 7 rwass caaial Furiod o pagads
= Faron prmees
-
_ e | fram Hizrmw 3 Chvw de Camtre |Facka de ssnads | Motie dal Page i Fagedas am wl
B | | e e : ] e I e | s dw Trakajs du zage Hatroxtive Dwada Huada ".m:rmh‘ paricdo
Frazezeastal | derege | ussed | T | Categesdn (000 | depleaa pendpme | e
Total Entidasd Federative Persomnas: 3 Total Entidad Fedzrative Plazas: 7 Total Entidad Federativa Percepciones: 000
Total Entidad Federativa Personas: x Total Entidad Fedzrativa Plazes: X Total Entidad Federativa Percepciones: 000
Total Macional Personas: 43 Total Macional Plazas: =4 Total Nacional Percepciones: 0.00
Fuemnte : informacion proporcionada por las Entidad es Fed erativeas
HOEHAL Twew
ol o >3
Formato: Plaza f Funcion Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnoldgica y de Adultos Mo. Trimestre y afio
Haoja x dey
Plazes por tipo de fumdon Totalde
X Admiinist rativeo y de Docemte y Apoyo Técmio . i e Mandos medios y e g
Apoyo & ks lsbor educativa s T Dir=ctivas y Supervision : stale
servicio Fedagogio sEperkres Cestrm Totsl prempme .
Total | Totslde ejercidos en
RFC | CURF | MWombre de plaras 2 S
< HEM  |Homorarios servidos
Trabajo | lormada 5 i
breada| HSM | Homorarios | Jormads | HSM |Homorarios | lornads ( HSM | Homorarnos | loraada | HSM |Homorarios | orsada | HSM |Homorarios B e
periodo
[z}

(-3 1H

nformacion proporcionada porlas Entidades Federativas

Fuemte :
No se comtabilire por trabajador y2 gue un trebajador puede tensr mas de wne plaza desarroliar mas de una foncion en distintes plazas que ocupe.



MOTA: SEREPORTAEN EL PORTAL Y SEENTREGA EN BASEDE DATOS

Trimestre 2

Movimientos de Personal por Centro de Trabajo
Personal Registrado en la Nomina Federalizada

Categoria de

Mamina Plaza (Clave presupuestal) i RFC CURP Mombre Mo vim ien tos
Nomina
s ; 1101070401 HO ED2 3100.00001 99 HOED281 HEGP320805MMS |HEGPE20BO05MASRTTOD (PATRICIA HERRERA GUTIERREZ |Bajas CCT
rdinaria
gudn.'llna. 1101070401 HO ED2 31000000199 HOED281 HEGP320805MMS |HEGPE20805MASRTTOS [PATRICIA HERRERA GUTIERREZ |CAMEBIOS
rainaria

Informacion reportada por la Entidad Federativa, correspondiente al periodo

La entidad federativa pudo haber reportado pagos a mas deuna persona con la misma plaza por distintos motivos decaracter administrativo
Alta: Serefiere a laincorporacion de la plaza a la Base de Datos en este sistema

Trimestre 3

Movimientos de Personal por Centro de Trabajo
Personal Re gistrado en la Ndamina Federalizada

Categoria de

Mamina Plaza (Clave presupuestal) lap RFC CURP Mombre Mo vim ientos
Mamina
S 1 1101070118 EEQZ28100.0010018 EED281 SABET91108V35 SEABE791108MASNRLO2 (ELIZABETH SANTILLAN BERMAL |Altas CCT
rainaria
ngTlna_ 1101070118 50130300.0200142 501803 ROZI17608056G 6 ROZI760805HASMYVNDOS [JUAN MANUELROMAN ZAVALA JAltas CCT
rainaria

Informacion reportada por la Entidad Federativa, correspondiente al periodo

La entidad federativa pudo haber reportado pagos a mas deuna persona con la misma plaza por distintos motivos decaracter administrativo
Alta: Serefiere a laincorporacion de la plaza a la Base de Datos en este sistema




Formato: Trabajadores Jubilados en el Periodo Entidad Federativa:

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos No. Trimestre y afio
Hojax de y
. . dave Presupuestal de la Jubidadon Periodo ocupado
uUltimas} o
e sty Penultimals) el Quincena de
R.F.LC. CURF Mom bre I Plazals} Partida codigo de | Clave de C _:Eh ® | clave de S:nras MUmero i et inido de
! Ocupadals) |Presspuestal| Pago Unidad = Categona M2 | de plaza il ONCUSIN | ibiladdn
[*] Unidad Mes
Total Personas :
Fuente : Informacion proporcionada por laz Entidades Federativas
[*} 1 =1dentifica la plaza o plazaz en laz gue sejubila el trabajador,
2 = ldentifica |a penultima plaza gue ocupd e trabajador antes dejubilarse
Formato: Trabajadores que Tramitaron Licencia Prejubilatoria en el Periodo Entidad Federativa:
Fondo de Aportaciones parala Educacion Tecnologica y de Adultos MNo. Trimestre y aiio
Hojaxdey
Clave Presupuestal Peviodo Licenca
Percepdones | Percepdones
pagades con pegadss con Cla
RE.LC CURP H b Clave = i Clave Horss i Presupuesto Presupuesto E:E
Ay st integrads Partida Codige |Clave de de Sub I:h"“"d'l: [ — Num ero lnicie | Condusién | Federalen &l |de otra Fuente 2
Presupuestal | de Pago | Unidsd Urided Categors Mes de Plazs Periodo Pt R Origen
reportado™ reportado™

Total Personas :

Fuente : Informacion propord onada por las Enti da des Federativas




Formato: Trabajadores Contratados por Honorarios en el Periodo
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos

Entidad Federativa:
Mo. Trimestre y afio

Hojax dey

Clave
centro de
Trabajo

CURP

N om bre

identificador
del Contrato

£ 5 Pericdo de
Equivalencia B
Contratadon
Horas
Clave de i o
i Semana micio condusion
Cate goria
Mes

Fungon

Percepciones
pagadas dentro
del pericdo
reportado

Total Personas :

Total Percepciones :
Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas
Formato: Analitico de Categorias f Plazas Autorizadas con su Tabulador Entidad Federativa:
Fondo de A portaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos MNo. Trimestre y afio
Hojaxdey
Categoria
Ciy Ch o indd Mo to Momts s o
Oave tipo _‘IT S '.:-el e:n.:rlplcllfon Tipa Partids Toms M el M el Tipo memm s el memsusl S uPrr:m deupn;ero Mo to total
sdumtivo e TR de Fissmciamiento | Presupestsl | Tipo de . .., | Ecomdmica | Puests | Sweldo |Comtratscionm | por plaza par Plazs it 25 metorizeds
educative | educative Submivel . | Categoms | D escrpcion _ Jornmds H =84
Categoria jomass HEM
Totl: 50,00 1] a 50.00
Fuente : Informa cion proporcionads por las Entidades Faderativas



Formato: Catalogo de Categorias y Tabuladores
Fondo de Aportaciones paralaEducacion Tecnologica y de Adultos

Entidad Federativa:
No. Trimestre y afio

Hoja xde y
Sueldo esignado por zone econdomion Datos adicionsles de homs
entificador o
o i pch | d a d Clave d
g Clave de 5:::::mn Tipo de Tipo de cn:: 5 n:::d: rl'l'::ld: L : Monto Monto Monto Fecha de
presupuestal | categoria ; contratacion | categonia P T LERde MEM"'":I o eruua[ HEM"“[ Lioem LA m = Kiel Horas de| 2ctuwlizeddn
de I pazm tegona depago puesto sueldo vigenda | vigenca |Jormadas ode| Jornads ¢ | lornada o de SETVIOT TR
del sueldo |del sueddo HEM de HSM de HSM | compatibibdad | [H5M}
Zona A Zona B Zona C

Fuente : Informaci on proporcionada porlas Entidades Federativas

Formato: Catalogo de Percepciones y Deducciones

Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnolégica y de Adultos

Mo. Trimestre y afio

Hoja x de y
Porcentaje de
Identificador Ongen de A ! T Grupo al que pertenece
g Tipo de - e partidpation Clave de Eoece o &
origen financiamiento oncepte de pago Descripdon del concepto Partida

concepto federal por i concepto Fecha del | Fecha al

presupuestal del concepto de |Percepcion y/o de pago presupuestal
de pago . fuente de = de pago

de la plaza pErCeEpdones S Deducdon)

Fuente : Informacidan proporcionada por las Entidades Federativas



Formato: Trabajadores que Cobran con RFC / CURP con Formato Incorreto
Fondo de Aportaciones para la Educaciéon Tecnoldgica y de Adultos

Entidad Federativa:
No. Trimestre y afio

Hojax dey
Maotivo
RFC CURP Mombre S5in RFC o RFC Sin 5in CURP o
Erronea Homaoclwe Erronea

Fuente : Infoermacion proporcionada por las Entidades Federativas

Formato: Trabajadores con Doble Asignacion Salarial en Municipios no Colindantes Geograficamente
Fondo de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos

Entidad Federativa:
No. Trimestre y aiio

Hojax de y

Munidpio

Localidad

RFC

CURP

Nombre del
Trabajador

dave
integrada

Clave Presupuestal

Partida
Presupuestal

codige de
Pago

Clave de
Unidad

Clave de
Sub
Unidad

Clave de
Categoria

Horas
Sem ana
mes

MAGm e re
de Plaza

Clawve
cT

Nombre
cT

Pericdo en el CT

Desde Hasta

Total Trabajador:

Total Plazas:

Importante: Listar sole bos municipios no colindantes
Fuente : Informacion proporcionada por las Entidades Federativas




Formato: Trabajadores Ocupando Plazasque Superan el NMimero de Horas de Com patibilidad Autorizadas

Fondo de Aportaciones para la Educacidn Tecnoldgica y de Adultos

Entidad Federativa:

Mo. Trimestre y afio

Hojax dey
Clave Pre supuestal Periodo
Total d H d
Clave : T clave de Horas : Mombre | Turno o = Lol
RFC |CURP |Mombre integrada Partida codigo | Clave de sub cClave de Num eros CcT e CT = e Horas en |com patibilidad
‘ u . |semana esde a .
Presupuestal |de Pago | Unidad Unidsd | C3tegoria |© de plaza el cT de la cate gona

Tatal Trabajador:

Total Plazas:

Fuente : Informacion proporcionada por las Entida

Federativas

Formato: Trabajadores Cuyo Salaric Bésico Supere los Ingresos Prom edio de un Docente en bs Categoria més Alte del Tabulador Salarial Correspondiente & Cada Entidad

Fondo de Aportaciones pars la Educacion Tecnologica y de Adultos

Entided Federstive

N o. Trim estre y afio

Hog xd= y

RFLC.

CURP

Nombre

Clave
integrads

Clave Presupuestal Integrada y Categoria aparte

Partida
Presupuestal

Codigo de
Pago

Oeve de
Wi

Clave de Sub
U nii ds

Clave de
Categoria

Hores
Sem ana
Mes

No.de
plaz=

Periodo

N om bre

Desde

Hasta

Monto de
Remuneracones
Mensimies

Montode
referends

Diferends
[R-5}

Fuente - Informacion proporcicnada por

a5 Entida des Federativas




El Organismo Operador de Agua Potable no cuenta con Fondo
de Aportaciones para la Educacion Tecnologica y de Adultos, y
los formatos de presentacion.




